PRIMARIA COMUNE! VISTEA |
JUD. BRASOV

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI VISTEA, cu sediul in localitatea VISTEA DE J OS, str.
Principala, nr. 132, judetul Brasov, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant, de:

— REFERENT DE SPECIALITATE : REGISTRATURA, RELATII CU
PUBLICUL, URBANISM SI ACHIZITII PUBLICE , post vacant contractual pe
perioada determinata ( 12 luni) , conform HG 286/23.03.2011.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

— nhivelul studiilor: absolvent studii superioare de lunga durata absolvite cu

diploma de licenta - vechime 0-3 ani .

Concursul se va desfiasura astfel:
- Proba scrisa in data de 27.03.2020, ora 12,
- Proba interviu in data de 30.03.2020 , ora 12.

Documentele solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs sunt:

il a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate ;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri,

d) copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si atraga
incompatibilitatea cu functia pentru care candideazi:

f) adeveringd medical3 care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare

abilitate;



g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante .

(2) Adeverinta care atesta starea de sanitate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pani la data desfasurarii primei probe a
concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se va depune la compartimentul Resurse umane pana pe data de 19.03.2020 ora 16,00.

BIBLIOGRAFIE :

® 0.U.G 572019 privind Codul Administrativ - TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale

* Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificari si completari
ulterioare;

e Legea 544/2001,privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificari si completari
ulterioare;

e Legea 50/1991 , privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata , cu modificari si
completari ulterioare

* Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificari si completari ulterioare

e Hotardrea Guvernului Nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificari si completari ulterioare

® Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificari si completari ulterioare

® Ordonanta nr. 33/2002 privind reglementarea eliberirii certificatelor si adeverintelor de citre
autoritatile publice centrale si locale, cu modificari si completari ulterioare.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 5 zile
lucratoare de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a III-a la sediul
Primariei Comunei Vistea ( Vistea de Jos, nr. 132, comuna Vistea, jud. Brasov),-

Birou Resurse Umane, respective pan ape data de 19.03.2020 , ora 16.00.



Relatii suplimentare la sediul: Primariei Comunei Vistea, persoani de contact:
Cindulet Livia, telefon: 0268 247304, fax: 0268 247304,

E-mail : primaria.vistea@vahoo.com

Primar Secreatar] General

ani Florin Marian
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